附件3

省地方金融监管局行政权力事项廉政风险点情况表

	序号
	权力事项
	廉政风险点数量
	表现形式
	等级
	防控措施
	责任人

	1
	融资担保公司设立与变更审批（设立、变更、注销）
	6
	受理环节对符合条件的不予受理,不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等；对不符合条件的予以受理；不能一次性告知和说明所需材料。
	中
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习，开展廉政警示教育活动。

2.建立健全管理制度，严格执行局《工作规则》等规定，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。

3.实行政务公开服务承诺、开通服务投诉热线。

4.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

5.严格执行局《干部问责实施办法》等规定，实施责任追究，涉嫌犯罪的移交司法机关依法处理。
	政策法规处（行政审批办）材料受理岗

	
	
	
	承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准通过的后果。
	中
	
	政策法规处（行政审批办）承办岗

	
	
	
	审查环节违规审查，徇私谋利。
	高
	
	政策法规处（行政审批办）主要负责人

	
	
	
	决定环节违背民主集中制原则，违法违规决定； 超时决定。
	高
	
	局主要负责人

	
	
	
	办结环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时办结。
	低
	
	政策法规处（行政审批办）承办岗

	
	
	
	送达环节不及时送达文件
	低
	
	政策法规处（行政审批办）承办岗

	2
	设立典当行及分支机构审批（设立、变更、注销）
	6
	受理环节对符合条件的不予受理,不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等；对不符合条件的予以受理；不能一次性告知和说明所需材料。
	中
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习，开展廉政警示教育活动。

2.建立健全管理制度，严格执行局《工作规则》等规定，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。

3.实行政务公开服务承诺、开通服务投诉热线。

4.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

5.严格执行局《干部问责实施办法》等规定，实施责任追究，涉嫌犯罪的移交司法机关依法处理。
	政策法规处（行政审批办）材料受理岗

	
	
	
	承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准通过的后果。
	中
	
	政策法规处（行政审批办）承办岗

	
	
	
	审查环节违规审查，徇私谋利。
	高
	
	政策法规处（行政审批办）主要负责人

	
	
	
	决定环节违背民主集中制原则，违法违规决定； 超时决定。
	高
	
	局主要负责人

	
	
	
	办结环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时办结。
	低
	
	政策法规处（行政审批办）承办岗

	
	
	
	送达环节不及时送达文件。
	低
	
	政策法规处（行政审批办）承办岗

	3
	对融资担保公司违法行为的处罚
	7
	立案环节没有法律和事实依据实施行政处罚。
	低
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习，开展廉政警示教育活动。

2.严格按照《融资担保公司监督管理条例》（国令第683号）第五章的法律责任执行。
3.建立健全管理制度，严格执行局《工作规则》等规定，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。

4．实行政务公开服务承诺、开通服务投诉热线。

5. 严格按照《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

6.严格执行局《干部问责实施办法》等规定，实施责任追究，涉嫌犯罪的移交司法机关依法处理。
	金融监管一处承办人

	
	
	
	调查环节安排与当事人有直接利害关系的人员进行调查，未安排2人以上调查人员；违规调查，徇私谋利。
	中
	
	金融监管一处承办人

	
	
	
	审查责任违规审查，徇私谋利，审查超时。
	高
	
	金融监管一处主要负责人

	
	
	
	告知环节未按照时间、内容、程序要求告知相对人。
	低
	
	金融监管一处承办人

	
	
	
	决定环节违背民主集中制原则，违法违规决定；超时决定。
	中
	
	局主要负责人

	
	
	
	送达环节未按要求限时送达当事人或部门。
	低
	
	金融监管一处承办人

	
	
	
	执行环节擅自改变处罚种类、处罚幅度；行政处罚显失公正。
	低
	
	金融监管一处承办人

	4
	典当综合费率超过规定比例的处罚
	6
	1.执法检查对象确定的风险：对应作为检查对象的企业考虑人情关系而未将其确定为检查对象，致使违法违规企业未被查处。
	中
	1.根据企业风险程度分类，对风险度高的企业在双随机抽查中抽查比例提高；

2.根据信息监控系统及群众举报对有问题企业实施检查。
	金融监管二处承办人及负责人

	
	
	
	2.执法检查结论确定的风险：在执法检查中接受管理对象的宴请、土特产等，对违法违规情形视而不见，在确定执法检查结论时对有问题企业作无问题处理。
	中
	1.加强对执法检查人员廉政教育；

2.公布举报电话，接受社会监督；

3.对违反廉政纪律者严肃问责。
	金融监管二处承办人及负责人

	
	
	
	3.立案风险：徇私舞弊，应立案不立案。
	中
	1、建立查处案件台帐，认真进行检查；

2、严格按照法规程序进行监督。
	金融监管二处承办人及负责人

	
	
	
	4.调查风险：1、调查取证时接受请托，办理人情案；2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。
	中
	1.规范处罚程序，现场调查必须两人以上；

2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段。
	金融监管二处承办人及负责人

	
	
	
	5.审核风险：1、审核不及时、不正确；2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋取利益。
	中
	1、执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

2、严格层级审批制度。
	金融监管二处负责人

	
	
	
	6.决定风险：1、随意行使自由裁量权，对有人情关系的减轻处罚；2、法律法规依据故意运用错误，为关系户开脱责任的；3、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。
	高
	1、处罚决定集体讨论，重大事项报局党组会议研究决定；

2、执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

3、健全信访投诉举报制度；

3.对违反廉政纪律者严肃问责。
	局党组（三重一大事项）

	5
	典当行从商业银行以外的单位和个人借款、与其他典当行拆借或者变相拆借资金、超过规定限额从商业银行贷款的处罚
	6
	1.执法检查对象确定的风险：对应作为检查对象的企业考虑人情关系而未将其确定为检查对象，致使违法违规企业未被查处。
	中
	1.根据企业风险程度分类，对风险度高的企业在双随机抽查中抽查比例提高；

2.根据信息监控系统及群众举报对有问题企业实施检查。
	金融监管二处承办人及负责人

	
	
	
	2.执法检查结论确定的风险：在执法检查中接受管理对象的宴请、土特产等，对违法违规情形视而不见，在确定执法检查结论时对有问题企业作无问题处理。
	中
	1.加强对执法检查人员廉政教育；

2.公布举报电话，接受社会监督；

3.对违反廉政纪律者严肃问责。
	金融监管二处承办人及负责人

	
	
	
	3.立案风险：徇私舞弊，应立案不立案。
	中
	1、建立查处案件台帐，认真进行检查；

2、严格按照法规程序进行监督。
	金融监管二处承办人及负责人

	
	
	
	4.调查风险：1、调查取证时接受请托，办理人情案；2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。
	中
	1.规范处罚程序，现场调查必须两人以上；

2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段。
	金融监管二处承办人及负责人

	
	
	
	5.审核风险：1、审核不及时、不正确；2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋取利益。
	中
	1、执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

2、严格层级审批制度。
	金融监管二处负责人

	
	
	
	6.决定风险：1、随意行使自由裁量权，对有人情关系的减轻处罚；2、法律法规依据故意运用错误，为关系户开脱责任的；3、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。
	高
	1、处罚决定集体讨论，重大事项报局党组会议研究决定；

2、执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

3、健全信访投诉举报制度；

3.对违反廉政纪律者严肃问责。
	局党组（三重一大事项）

	6
	典当行未按规定从商业银行贷款、对同一法人或自然人典当余额超过限额、财产权利和房地产典当业务未按规定比例操作的处罚
	6
	1.执法检查对象确定的风险：对应作为检查对象的企业考虑人情关系而未将其确定为检查对象，致使违法违规企业未被查处。
	中
	1.根据企业风险程度分类，对风险度高的企业在双随机抽查中抽查比例提高；

2.根据信息监控系统及群众举报对有问题企业实施检查。
	金融监管二处承办人及负责人

	
	
	
	2.执法检查结论确定的风险：在执法检查中接受管理对象的宴请、土特产等，对违法违规情形视而不见，在确定执法检查结论时对有问题企业作无问题处理。
	中
	1.加强对执法检查人员廉政教育；

2.公布举报电话，接受社会监督；

3.对违反廉政纪律者严肃问责。
	金融监管二处承办人及负责人

	
	
	
	3.立案风险：徇私舞弊，应立案不立案。
	中
	1、建立查处案件台帐，认真进行检查；

2、严格按照法规程序进行监督。
	金融监管二处承办人及负责人

	
	
	
	4.调查风险：1、调查取证时接受请托，办理人情案；2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。
	中
	1.规范处罚程序，现场调查必须两人以上；

2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段。
	金融监管二处承办人及负责人

	
	
	
	5.审核风险：1、审核不及时、不正确；2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋取利益。
	中
	1、执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

2、严格层级审批制度。
	金融监管二处负责人

	
	
	
	6.决定风险：1、随意行使自由裁量权，对有人情关系的减轻处罚；2、法律法规依据故意运用错误，为关系户开脱责任的；3、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。
	高
	1、处罚决定集体讨论，重大事项报局党组会议研究决定；

2、执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

3、健全信访投诉举报制度；

3.对违反廉政纪律者严肃问责。
	局党组（三重一大事项）

	7
	典当当金利率未按中国人民银行公布的银行机构法定贷款利率及典当期限折算后执行的处罚
	6
	1.执法检查对象确定的风险：对应作为检查对象的企业考虑人情关系而未将其确定为检查对象，致使违法违规企业未被查处。
	中
	1.根据企业风险程度分类，对风险度高的企业在双随机抽查中抽查比例提高；

2.根据信息监控系统及群众举报对有问题企业实施检查。
	金融监管二处承办人及负责人

	
	
	
	2.执法检查结论确定的风险：在执法检查中接受管理对象的宴请、土特产等，对违法违规情形视而不见，在确定执法检查结论时对有问题企业作无问题处理。
	中
	1.加强对执法检查人员廉政教育；

2.公布举报电话，接受社会监督；

3.对违反廉政纪律者严肃问责。
	金融监管二处承办人及负责人

	
	
	
	3.立案风险：徇私舞弊，应立案不立案。
	中
	1、建立查处案件台帐，认真进行检查；

2、严格按照法规程序进行监督。
	金融监管二处承办人及负责人

	
	
	
	4.调查风险：1、调查取证时接受请托，办理人情案；2、伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。
	中
	1.规范处罚程序，现场调查必须两人以上；

2、调查取证可采取现场录音、录像等技术手段。
	金融监管二处承办人及负责人

	
	
	
	5.审核风险：1、审核不及时、不正确；2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋取利益。
	中
	1、执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

2、严格层级审批制度。
	金融监管二处负责人

	
	
	
	6.决定风险：1、随意行使自由裁量权，对有人情关系的减轻处罚；2、法律法规依据故意运用错误，为关系户开脱责任的；3、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。
	高
	1、处罚决定集体讨论，重大事项报局党组会议研究决定；

2、执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

3、健全信访投诉举报制度；

3.对违反廉政纪律者严肃问责。
	局党组（三重一大事项）

	8
	小额贷款公司设立与变更备案（设立、变更、注销）
	6
	受理环节对符合条件的不予受理，不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条件的予以受理；不能一次性告知和说明所需材料。
	中
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习，开展廉政警示教育活动。

2.建立健全管理制度，严格执行局《工作规则》等规定，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。

3.实行政务公开服务承诺、开通服务投诉热线。

4.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

5.严格执行局《干部问责实施办法》等规定，实施责任追究，涉嫌犯罪的移交司法机关依法处理。
	政策法规处（行政审批办）材料受理岗

	
	
	
	承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准通过的后果。
	高
	
	政策法规处（行政审批办）承办岗

	
	
	
	审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时。
	高
	
	政策法规处（行政审批办）主要负责人

	
	
	
	决定环节违背民主集中制原则，违法违规决定； 超时决定。
	高
	
	局主要负责人

	
	
	
	办结环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时办结。
	中
	
	政策法规处（行政审批办）承办岗

	
	
	
	送达环节不及时送达文件
	低
	
	政策法规处（行政审批办）承办岗

	9
	区域性股权交易市场监督管理
	3
	承办环节违规办理，经办岗位人员脱节，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准通过的后果。
	低
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习，开展廉政警示教育活动。
2.建立健全管理制度，严格执行局《工作规则》等规定，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。

    3.实行政务公开服务承诺、开通服务投诉热线。

4.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

5.严格执行《安徽省政府金融工作办公室干部问责实施办法》等规定，实施责任追究，涉嫌犯罪的移交司法机关依法处理。
	金融监管三处承办岗

	
	
	
	审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时。
	高
	
	金融监管三处主负责人

	
	
	
	决定环节违背民主集中制原则或市场管理规定，违法违规决定； 超时决定。
	高
	
	局主要负责人

	10
	内资融资租赁试点企业初审转报
	5
	受理环节对符合条件的不予受理,不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等；对不符合条件的予以受理；不能一次性告知和说明所需材料。
	中
	1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习，开展廉政警示教育活动。

2.建立健全管理制度，严格执行局《工作规则》等规定，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。

3.实行政务公开服务承诺、开通服务投诉热线。

4.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

5.严格执行局《干部问责实施办法》等规定，实施责任追究，涉嫌犯罪的移交司法机关依法处理。
	政策法规处（行政审批办）材料受理岗

	
	
	
	承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准通过的后果。
	中
	
	政策法规处（行政审批办）承办岗

	
	
	
	审查环节违规审查，徇私谋利。
	高
	
	政策法规处（行政审批办）主要负责人

	
	
	
	转报环节违背民主集中制原则，违法违规决定； 超时决定。
	高
	
	局主要负责人

	
	
	
	转报环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时转报。
	低
	
	政策法规处（行政审批办）承办岗

	11
	典当年审
	2
	1.年审审查风险：接受行贿或赠送礼品等，从而使相关人员隐瞒实情，降低要求，导致不正确的审查意见。
	中
	1.加强对执法检查人员廉政教育；

2.公布举报电话，接受社会监督；

3.对违反廉政纪律者严肃问责。
	金融监管二处承办人及负责人

	
	
	
	2.年审决定风险：接受行贿或赠送礼品等，从而使相关人员徇私舞弊，导致不能通过年审的企业通过年审。
	高
	1.加强对执法检查人员廉政教育；

2.公布举报电话，接受社会监督；

3.对违反廉政纪律者严肃问责。
	局党组（三重一大事项）




